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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Universitas Syiah Kuala (USK) sebagai perguruan tinggi negeri badan hukum
yang mengelola bidang akademik dan nonakademik merupakan
penyelenggara penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berlandaskan sosio-teknopreneur yang unggul, inovatif, berdaya saing, dan
berkelanjutan. USK terus berupaya meningkatkan perannya dalam
pembangunan melalui inovasi serta implementasi penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat.

Kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berkaitan erat dengan
kualitas proposal yang diajukan oleh para peneliti. Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) USK berkewajiban mengevaluasi
proposal penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, serta proposal
program kegiatan LPPM lainnya untuk mencari proposal yang bagus. Untuk
tujuan tersebut, LPPM USK diberi wewenang untuk merekrut reviewer yang
berkompeten dan berintergritas yang akan menilai dan merekomendasikan
proposal yang berkualitas tinggi.

Panduan ini disusun sebagai pedoman proses perekrutan reviewer internal
LPPM-USK yang meliputi kriteria dan syarat pendaftaran, proses seleksi, dan
penetapan reviewer oleh Rektor USK. Kepada para dosen diharapkan dapat
mendaftarkan diri dengan mengikuti prosedur yang telah ditetapkan dalam
panduan ini.

Banda Aceh, 23 Januari 2024

Rektor, Ketua LPPM,
Prof. Dr. Ir. Marwan Prof. Dr. Taufik Fuadi Abidin, S.Si M.Tech
NIP. 196612241992031003 NIP.197010081994031002
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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA
NOMOR 388/UN11/KPT/2024

TENTANG

PENETAPAN PANDUAN REKRUTMEN REVIEWER PENELITIAN,
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DAN INSENTIF
UNIVERSITAS SYIAH KUALA

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

Membaca :  Surat Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat Nomor 34/UN11.2.1/PG.01.01/2024  tanggal
11 Januari 2024, perihal usulan permohonan keputusan Rektor.

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran penyusunan Panduan Rekrutmen
Reviewer Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat dan
Insentif Universitas Syiah Kuala, maka perlu ditetapkan
Panduan untuk itu;
b. bahwa untuk keperluan dimaksud, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Rektor;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan  Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

S. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2022 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Syiah Kuala;

6. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 11837/MPK.A/KP.07.00/2022 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Syiah Kuala Periode
Tahun 2022 - 2026;

7. Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2023 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Unsur Rektor Universitas Syiah Kuala;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PENETAPAN PANDUAN
REKRUTMEN REVIEWER PENELITIAN, PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT DAN INSENTIF UNIVERSITAS SYIAH KUALA.

KESATU : Menetapkan Panduan Rekrutmen Reviewer Penelitian, Pengabdian
kepada Masyarakat dan Insentif Universitas Syiah Kuala
sebagaimana terlampir pada keputusan ini yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari keputusan ini.


http://www.usk.ac.id/
mailto:info@usk.ac.id

KEDUA : Segala hal — hal yang belum diatur dalam keputusan ini akan diatur
tersendiri.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila
dalam penetapan ini ternyata terdapat kekeliruan akan diperbaiki
kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banda Aceh
pada tanggal 23 Januari 2024

REKTOR UNIVERSITAS SYIAH KUALA,

NIP 196612388992031003
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1. Latar Belakang

Universitas Syiah Kuala (USK) merupakan perguruan tinggi negeri tertua di Aceh. Berdiri
pada tanggal 2 September 1961 dengan Surat Keputusan Menteri Pendidikan Tinggi dan
limu Pengetahuan Nomor 11 tahun 1961, tanggal 21 Juli 1961. Pendirian USK ditetapkan
melalui Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 161 Tahun 1962, tanggal 24 April
1962 oleh Presiden Soekarno. USK berkedudukan di Ibukota Provinsi Aceh dengan
kampus utama terletak di Kota Pelajar Mahasiswa (Kopelma) Darussalam, Banda Aceh.
Lahirnya USK sebagai perguruan tinggi sangat diharapkan oleh rakyat Aceh sehingga
USK mendapatkan sebutan sebagai jantong hate rakyat Aceh (jantung hati rakyat
Aceh). USK memiliki fungsi yang sangat strategis dalam meningkatkan kualitas sumber
daya manusia, baik untuk kebutuhan lokal, regional, nasional maupun global. USK
berkomitmen mengutamakan mutu, mengintegrasikan nilai-nilai universal, nasional, dan
lokal untuk melahirkan sumberdaya manusia yang memiliki keselarasan antara IPTEK
dan IMTAQ.

Mengacu pada visi USK menjadikan universitas sosio-teknopreneur yang inovatif,
mandiri dan terkemuka di tingkat global dan dituangkan dalam rencana strategis
(renstra) 2020-2024 USK revisi 1 tahun 2023, arah pengembangan USK ditujukan pada
peningkatan daya saing nasional dan berdaya saing global. Misi yang dijalankan USK
dalam mewujudkan visi tersebut adalah meningkatkan kualitas lulusan yang berdaya
saing global dan meningkatkan kualitas sivitas akademika USK melalui inovasi dan
implementasi penelition dan pengabdian kepada masyarakat. Hal ini tertuang dalam
salah satu misi USK yaitu menyelenggarakan penelition dan pengabdian kepada
masyarakat berlandaskan sosio-teknopreneur yang unggul, inovatif, berdaya saing, dan
berkelanjutan. Program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat adalah program
prioritas USK yang dikelola oleh Lembaga Penelition dan Pengabdion kepada
Masyarakat (LPPM) sesuai Peraturan Pemerintah (PP) nomor 38 tahun 2022 tentang
PTNBH Universitas Syiah Kuala, pasal 50, ayat 1.

LPPM USK memiliki tugas pokok menjalankan dua komponen utama Tridarma Perguruan
Tinggi yaitu penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Melalui kedua tridharma
tersebut, peran dan fungsi USK secara nyata berkontribusi dalam perkembangan
masyarakat, bangsa, dan negara. Peran LPPM yang vital tersebut tentu saja
membutuhkan dukungan penuh dari pimpinan USK dan seluruh sivitas akademika agar
pelaksanaan program kerja bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dapat terus dilakukan sesuai dengan kaidah akademis yang menjunjung tinggi nilai moral

dan etika.
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2. Tujuan

Tujuan rekrutmen reviewer adalah:

1. Terloksananya kegiatan tridarma pendidikan tinggi harus memenuhi standar
terutama dalam bidang penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan publikasi
iimiah;

2. Memberikan kesempatan kepada sivitas akademika USK mengeksplorasi dan
merealisasi peluang untuk menjadi reviewer internal USK;

3. Melaksanakan misi USK dalam upaya meningkatkan kualitas akademik untuk
meningkatkan jumlah dan kualitas publikasi internasional pada jurnal bereputasi;

4. Adanya Reviewer Internal USK yaitu Reviewer Hibah Penelitian, Pengabdian Kepada
Masyarakat, Inovasi, Insentif Publikasi, dan kegiatan lainnya pada LPPM USK.

3. Kriteria dan Persyaratan Reviewer

1. Bertanggungjawab, berintegritas, dan jujur yang dinyatakan dengan pakta
integritas;

2. Bersedia mematuhi kode etik reviewer dan sanggup melaksanakan tugas-
tugas sebagai reviewer yang dinyatakan dengan surat pernyataan;

3. Dosen tetap USK (ASN/PPPK) yang memiliki Nomor Induk Dosen Nasional
(NIDN) atau Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK);

4. Berpendidikan Doktor (S-3);

5. Mempunyai jabatan fungsional serendah-rendahnya Lektor;

6. Berpengalaman dalam 5 (lima) tahun terakhir pada bidang
penelitian/pengabdian sedikitnya pernah 4 (empat) kali sebagai ketua
penelitian/pengabdian yang didanai dari sumber dana Universitas Syiah
Kuala atau 2 (dua) kali pada penelitian/pengabdian berskala nasional atau
1 (satu) kali pernah mendapatkan penelitian/pengabdian berskala
internasional;

7. Berpengalaman dalam 5 (lima) tahun terakhir pada publikasi ilmiah di jurnal
internasional bereputasi (terindek scopus) atau jurnal terakreditasi nasional
(Sinta 1) sebagai penulis utama (first author) atau penulis korespondensi
(corresponding author);

8. Memiliki pengalaman yang cukup memadai dalam menulis artikel hasil
penelitian dan mempublikasikannya pada jurnal internasional bereputasi
yang ditandai dengan H-indeks scopus untuk bidang eksakta minimal 6,
bidang kesehatan minimal 4, bidang pendidikan minimal 2, dan bidang sosial
humaniora minimal 2, atau Sinta Score Overall lebih dari 500 untuk bidang
sains dan teknologi, dan lebih dari 300 untuk bidang sosial humaniora dan
seni;

Balai cﬁ!f?JtL?TT;E Nomor 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat (1) “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik
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9. Memiliki HKI menjadi nilai tambah

10. Memilih rumpun ilmu sesuai dengan kepakaran;

4. Proses Pendaftaran

Dosen yang berminat menjadi reviewer internal LPPM USK dapat mendaftar melalui

link

https://bit.ly/Rekrutmen-Reviewer-2024 dengan melampirkan dokumen

pendaftaran.

Dokumen persyaratan pendaftaran reviewer agar disusun dalam satu file pdf

dengan urutan sebagai berikut:

1.

2.
3.
4

10.

1.

Surat permohonan (format terlampir);

Pakta integritas (Format terlampir);

Curriculum vitae (format terlampir);

Surat pernyataan bersedia mematuhi kode etik reviewer dan sanggup
melaksanakan tugas-tugas sebagai reviewer (Format bebas);

Bukti dokumen mengetuai hibah penelitian/pengabdian kepada masyarakat
berskala internasional/nasional dalam lima tahun terakhir (bila ada);

Bukti dokumen mengetuai hibah penelitian/pengabdian kepada masyarakat
dari sumber dana Universitas Syiah Kuala;

Bukti dokumen publikasi airtikel ilmiah pada jurnal internasional bereputasi
sebagai penulis pertama atau sebagai penulis korespondensi dalam lima
tahun terakhir;

Bukti dokumen publikasi airtikel ilmiah pada jurnal nasional terakreditasi Sinta
1 hanya sebagai penulis korespondensi dalam lima tahun terakhir;

Dokumen kepemilikan HKI sebagai invetor utama dalam lima tahun terakhir
(bila ada);

Sertifikat atau surat keputusan pengalaman sebagai reviewer
penelitian/pengabdian kepada masyarakat (bila ada).

Bukti pengalaman mereview jurnal internasional (bila ada).

Dokumen 5 s.d 11 disusun dengan urutan terbaru (2023, 2022, 2021, 2020, 2019).
Nomor dan keterangan dokumen 1 s.d 11 agar ditulis sebagai pembatas saat

penggabungan semua persyaratan dalam satu file PDF.

USK !@.
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Proses dan Tata Cara Rekrutmen Reviewer

1. Proses Rekrutmen Reviewer dilaksanakan oleh Lembaga Penelition dan
Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Syiah Kuala dengan
mempertimbangkan Kriteria dan Persyaratan Reviewer sebagaimana
tersebut pada poin 3 (tiga) dan poin 4 (empat) diatas;

2. Tata Cara Rekrutmen ditetapkan oleh LPPM USK dengan mempertimbangkan
Kebutuhan Reviewer untuk Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat,
Insentif dan Hibah Lainnya pada LPPM USK.

. Penetapan Reviewer

LPPM mengusul penetapan Reviewer kepada Rektor Universitas Syiah Kuala
berdasarkan hasil seleksi dokumen pendaftaran dan persyaratan lainnya yang
berlaku. Dengan mempertimbangkan usulan dari LPPM, Rektor Universitas Syiah
Kuala menetapkan reviewer pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat yang terdiri dari :

1. Reviewer Hibah Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Inovasi;

2. Reviewer Insentif Publikasi;

3. Reviewer Kegiatan lainnya pada LPPM USK.

Penutup

Demikian panduan rekrutmen reviewer pada LPPM USK ditetapkan.

Catatan :
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Template lampiran dapat diakses disini.


https://docs.google.com/document/d/1XaB-RZRl3lJOEYFRjGW0xSosH8gtqUqC/edit?usp=sharing&ouid=108252584772687214696&rtpof=true&sd=true

Nomor . Istimewa Banda Aceh, Tanggal Bulan Tahun
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Hal : Permohonan

Yth. Rektor Universitas Syiah Kuala
Darussalam—Banda Aceh

Dengan hormat, sehubungan dengan rekrutmen reviewer pada Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Syiah Kuala, maka saya yang bertanda tangan di
bawah ini :

1. Nama D B e
2. NIP dan NIDN/NIDK ST S OSSOSO PRPROURIURUOIN
3. Fakultas D e e
4. Program Studi/Departemen e B e srae s s e
5. Bidang [lmu :  Bidang Eksakta/Sains dan Teknologi

Bidang Kesehatan

Bidang Pendidikan

Bidang Sosial Humaniora/dan Seni
6. No. ID Scopus D e st eesae e se s e eese s e ees
7. H. Indeks Scopus SR BT USRS
8. SINTA ID SN T SO VPO UPRYPRUUTUUUUUI
9. SINTA Score Overall A R A VUSRI

Mengajukan permohonan sebagai reviewer pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat Universitas Syiah Kuala.

Demikian surat permohonan ini saya sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Pemohon

Materai 10.000

(Nama Lengkap)
NIP. (oo
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP/NIK

Jabatan Fungsional
Tempat, tanggal Lahir
Fakultas

Program Studi/Departemen
Nomor HP/WA

dengan ini menyatakan dengan sungguh-sungguh dan penuh kesadaran bahwa saya :

1.

Tidak akan melakukan praktek dan/atau komunikasi yang mengarah kepada Kolusi,
Korupsi, dan Nepotisme (KKN);
Bertanggungjawab, berintegritas, dan jujur;

. Bersedia mematuhi kode etik reviewer dan sanggup melaksanakan tugas-tugas sebagai

reviewer yang diberikan tugas kepada saya;

. Berjanji akan melaksanakan tugas reviewer secara bersih, transparan, professional, dan

tepat waktu.

Tidak akan menerima, memberi atau menjanjikan akan memberi/menerima secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang saya
tahu atau patut dapat mengira, bahwa yang meminta, atau yang akan diberi mempunyai
hal yang bersangkutan atau mungkin berkaitan dengan jabatan saya sebagai reviewer.

. Bila dalam pelaksanaan review terdapat penugasan kepada saya yang mengandung unsur

conflict of interest, maka saya akan mengembalikan penugasan tersebut kepada LPPM.
Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS
ini, saya bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi serta dituntut ganti rugi dan
pidana sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Pakta PAKTA INTEGRITAS ini dibuat untuk dilaksanakan dan ditaati.

Banda Aceh, ..., ..... ,202...
Yang Menyatakan

Materai 10.000

Nama Lengkap
NIP. ........



CURRICULUM VITAE

Calon Reviewer Internal
Program Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Universitas Syiah Kuala
Tahun 2024

I. Identitas Diri

1.1 | Nama Lengkap (dengan gelar) | L/P

1.2 | Tempat dan Tanggal Lahir

1.3 | NIP dan NIDN/NIDK

1.4 | Jabatan Fungsional

1.5 | Fakultas

1.6 | Program Studi/Departemen

1.7 | Bidang Illmu Bidang Eksakta/Sains dan Teknologi [ |
Bidang Kesehatan

Bidang Pendidikan
Bidang Sosial Humaniora/dan Seni [ ]

1.8 | Alamat Rumah

1.9 | Nomor telepon

1.10 | Nomor HP/WA
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